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Gérer les émotions dans un
contexte professionnel
De la gestuelle au management émotionnel

FG3
DURÉE : DURÉE : 2 jours
16h en présentiel | 14h à distance

PRIX : PRIX : 1190.00 € HT (1428.00 € TTC)

PARTICIPANTSPARTICIPANTS
Encadrement, chefs d'équipe, assistant(e)s manager.
Collaborateurs amenés à déployer toute leur intelligence émotionnelle dans l'exercice de leurs
responsabilités.
Collaborateurs des secteurs éducatifs, associatifs ou médico-sociaux.

PRÉREQUIS : Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

OBJECTIFSOBJECTIFS
Mesurer l'influence directe des émotions sur la performance au travail.
Décoder le non-verbal qui révèle ce que les mots ne disent pas.
Maîtriser ses propres émotions pour mieux accompagner celles des autres : le management émotionnel.
Faire face aux comportements imprévisibles d'un collaborateur, d'un client ou d'un usager, sans se laisser déstabiliser.

Comprendre les émotions en profondeurComprendre les émotions en profondeur
Mesurer l'impact réel des émotions au travail : performance, motivation, qualité des relations et communication.
Développer son intelligence émotionnelle au quotidien : en activer les leviers, en évitant les pièges.
Décoder l'éventail des émotions et sentiments : enthousiasme, déception, culpabilité, jalousie, peur, colère, jusqu'aux signaux d'épuisement.
Détecter les pensées automatiques qui font monter la pression et apprendre à les désamorcer avant qu'elles ne dictent vos réactions.

Décoder et maîtriser le langage du corpsDécoder et maîtriser le langage du corps
Déchiffrer le langage non-verbal pour identifier les vraies intentions : postures, mimiques, intonations, actes manqués et signaux faibles.
S'auto-réguler grâce à la relaxation et à la cohérence cardiaque : retrouver son calme avant, pendant et après une situation tendue.
Activer les bons réflexes face à l'imprévu : gérer son trac, prendre la parole en réunion, apaiser un interlocuteur tendu.
S'entraîner en conditions réelles face à un interlocuteur agressif et garder la maîtrise sous pression.

Mettre en pratique le management émotionnelMettre en pratique le management émotionnel
Canaliser ses propres émotions en entretien ou en réunion : anxiété, trac, découragement, irritabilité.
Désamorcer les mécanismes émotionnels du conflit : de la tension à l'emportement.
Déjouer les pièges relationnels : chantage affectif, racket émotionnel, effet rebond, déni, réactivation.
Prévenir la submersion émotionnelle : épuisement, sautes d'humeur, susceptibilité à fleur de peau.

Gérer les émotions de ses collaborateursGérer les émotions de ses collaborateurs
Accueillir les émotions de ses collaborateurs pour les transformer en énergie plutôt qu'en frein, sans absorber la charge émotionnelle.
Décoder les vrais besoins et inquiétudes cachés derrière les mots : peurs, motivations, attentes implicites.
Gérer les débordements émotionnels et les réactions disproportionnées sans se laisser entraîner dans la tension.
De l'empathie à l'assertivité : s'affirmer avec douceur face à un collaborateur, un partenaire, un client ou un usager.
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